РЕЦЕНЗІЯ
на студентську наукову роботу

_____________ Байрактар ___________________________________

Шифр роботи
	№

з/п
	Змістовні показники
	Рейтингова шкала
	Бали

	1
	Актуальність дослідження
	10
	10

	2
	Відповідність змісту наукової роботи заявленій тематиці студії
	5
	5

	3
	Ступінь новизна та оригінальність ідей,закладених в основу наукової роботи
	10
	7

	4
	Рівень виконання завдань, їх відповідність меті дослідження
	10
	8

	5
	Теоретико-практичне значення результатів дослідження
	10
	7

	6
	Логіка та ясність викладу матеріалу
	5
	2

	7
	Рівень використання наукової літератури та інших джерел інформації
	5
	5

	8
	Якість оформлення та відповідність вимогам Положення конкурсу
	5
	5

	
	Загальна сума балів
	60
	49

	9
	Недоліки наукової роботи (пояснення зниження максимальних балів у п.1-8)
	
	


	9.1
	
	
	

	9.2
	
	
	

	9.3
	1. В психологічній науці існує поняття «психічний стан». 2. У першоджерелах стрес трактується як – емоційний стан особистості.

	
	

	9.4
	Незрозуміло підрозділ 1.2. По-перше, в ньому не існує інформації щодо сутності поняття деформації особистості. По-друге, метою роботи є вплив бойового стресу на психологічний стан військовослужбовця. Але поняття «особистість» набагато ширше, ніж поняття психічний стан.

	
	

	9.5
	Рекомендації щодо профілактики та контролю впливу бойового стресу на психологічний стан військовослужбовця достатньо загальні.
	
	

	9.6
	1. В психологічній науці існує поняття «психічний стан». 2. У першоджерелах стрес трактується як  емоційний стан особистості.
	
	

	9.7
	
	
	

	9.8
	
	
	


Коментар: Тема роботи безперечно є актуальна в даний час. Вплив стресу і, більше, бойового стресу на фізичне і психічне здоров'я військовослужбовця нині й у майбутньому буде предметом багатьох психологічних досліджень. Велике зацікавлення викликає експериментальне дослідження. А саме показник впливу бойового стресу на психічний стан військовослужбовця зрілого віку та старшого юнацького віку.
Водночас виникає питання щодо трактування понять «психічний стан» та «психологічний стан». На нашу думку підрозділ 1.2. не відповідає назві.
