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Мета і завдання дисципліни 

Мета дисципліни – сформувати здобувачів ступеня доктора філософії систему знань про теорію і 

практику збереження психічного здоров’я людини та здатності досліджувати і вирішувати комплексні проблеми в 

галузі професійної, у тому числі, дослідницько-інноваційної діяльності. 

Завдання дисципліни: Формування загальних та спеціальних компетентностей щодо здатності 

продукувати нові ідеї, розв’язувати значущі комплексні проблеми професійної та/або дослідницько інноваційної 

діяльності у сфері психології, застосовувати методологію наукової та педагогічної діяльності, а також проводити 

власне наукове дослідження, результати якого мають наукову новизну, теоретичне та практичне значення; 

здатності розв’язувати комплексні проблеми психології на основі системного наукового світогляду та загального 

культурного кругозору із дотриманням принципів професійної етики та академічної доброчесності; здатності 

виокремлювати, систематизувати та прогнозувати актуальні психологічні проблеми, чинники та тенденції 

функціонування й розвитку особистості, груп і організацій на різних рівнях психологічного дослідження; здатності 

планувати та виконувати оригінальні дослідження, досягати наукових результатів, які створюють нові знання у 

психології та дотичних до неї міждисциплінарних напрямах, та забезпечувати якість виконуваних досліджень; 

здатності ініціювати, розробляти і реалізовувати комплексні інноваційні проєкти в сфері психології та дотичні до 

неї міждисциплінарні проекти, лідерство та відповідальність під час їх реалізації; забезпечувати дотримання прав 

інтелектуальної власності; здатності застосовувати нові технології та інструменти, сучасні цифрові технології, бази 

даних та інші ресурси, спеціалізоване програмне забезпечення у науковій та викладацькій діяльності; здатності 

розробляти та реалізовувати проєкти здоров’язбереження, включаючи власне дослідження.. 

 

Очікувані результати навчання 

Здобувач, який успішно завершив вивчення дисципліни, повинен Мати передові концептуальні та 

методологічні знання щодо обраної для дослідження проблеми у сфері психології / на межі предметних галузей, а 

також дослідницькі уміння, достатні для проведення наукових і прикладних досліджень на рівні світових 

досягнень з психології. Розуміти загальні принципи та методи психології, а також методологію наукових 

досліджень, застосувати їх у власних дослідженнях у сфері психології та у викладацькій практиці. Виокремлювати, 

систематизувати, розв’язувати, критично осмислювати та прогнозувати значущі психологічні проблеми, 

формулювати і перевіряти гіпотези, визначати чинники та тенденції функціонування й розвитку особистості, груп і 

організацій на різних рівнях психологічного дослідження. Планувати і виконувати експериментальні та/або 

теоретичні дослідження з психології та дотичних міждисциплінарних напрямів із дотриманням норм професійної і 

академічної етики. Критично і системно оцінювати результати власної науково-дослідної роботи і результати 

інших дослідників у контексті усього комплексу сучасних знань щодо досліджуваної проблеми, визначати 

перспективи подальших наукових розвідок. Розробляти та реалізовувати наукові та/або інноваційні проєкти у 

сфері психології, які дають можливість переосмислити наявне та створити нове цілісне знання та/або професійну 

практику і розв’язувати значущі наукові та прикладні проблеми психології з урахуванням соціальних, 

економічних, етичних і правових аспектів. Розробляти та реалізовувати проєкти здоров’язбереження, включаючи 

власне дослідження  
Тематичний і календарний план вивчення дисципліни 

№ 

тижня 

Тема лекції* Тема практичного заняття* Самостійна робота здобувачів 

Зміст Год. Література 

1 2 3 4 5 6 

1 

 

Збереження 

психічного 

здоров’я 

людини як 

психологічна 

проблема 

Збереження психічного здоров’я 

людини як психологічна проблема. 

Визначення та інтерпретація 

ключових понять психології здоров’я.  

Визначення завдань психології 

здоров’я в контексті збереження 

психічного здоров’я людини 

Опрацювання 

матеріалу та підготовка 

до практичного заняття 

за темою 1 

5 [1]; [2]; [3]; 

[4] 

2-3 Людина як 

суб’єкт 

самозбережен

ня 

Людина як суб’єкт самозбереження. 

Діагностика патогенного мислення. 

Опрацювання 

матеріалу та підготовка 

до практичного заняття 

за темою 2 

8 [1]; [2]; [6]; 

[9]; [14] 

Людина як суб’єкт самозбереження. 

Діагностика ігроманії, нікотинових та 

алкогольних звичок. 

4-5 Чинники 

впливу на 

психічне 

здоров’я 

людини 

Чинники впливу на психічне здоров’я 

людини. Визначення рівня впливу 

засобів масової інформації на 

психічне здоров’я людини. 

Опрацювання 

матеріалу та підготовка 

до практичного заняття 

за темою 3 

8 [3]; [4]; [5]; 

[7]; [10] 

Чинники впливу на психічне здоров’я 

людини. Визначення рівня впливу 

сім'ї та трудового колективу на 

психічне здоров’я людини. 

6-7 Еталони 

здоров’я та 

Еталони здоров’я та здорової 

особистості.  Еталони здоров’я та 

Опрацювання 

матеріалу та підготовка 

8 [2]; [6]; [8]; 

[13]] 



 

№ 

тижня 

Тема лекції* Тема практичного заняття* Самостійна робота здобувачів 

Зміст Год. Література 

1 2 3 4 5 6 

здорової 

особистості 

здорової особистості в історичному й 

сучасному вимірах.  

до практичного заняття 

за темою 4 

Еталони здоров’я та здорової 

особистості. Моделі здорової 

особистості в теоріях зарубіжних 

дослідників. 

8-9 Психодіагнос

тика стану 

здоров’я 

особистості 

Психодіагностика стану здоров’я 

особистості. Розуміння сутності 

психодіагностики стану здоров’я 

особистості. 

Опрацювання 

матеріалу та підготовка 

до практичного заняття 

за темою 5 

8 [2]; [3]; [5]; 

[6]; [8]; [13] 

Психодіагностика стану здоров’я 

особистості. Характеристика 

психодіагностичних опитувальників 

здоров’я 

10-11 Психічне 

здоров’я 

фахівця та 

шляхи його 

збереження 

Психічне здоров’я фахівця та шляхи 

його збереження. Діагностика 

психічного здоров’я фахівця. 
Опрацювання 

матеріалу та підготовка 

до практичного заняття 

за темою 6 

8 [1]; [2]; [3]; 

[4]; [5]; [6]; 

[11]; [12] 

Психічне здоров’я фахівця та шляхи 

його збереження. Шляхи запобігання 

та подолання професійної деформації. 

12-13 Здоровий 

спосіб життя 

як важлива 

умова 

збереження 

здоров’я 

Здоровий спосіб життя як важлива 

умова збереження здоров’я. 

Сутність, зміст та мотивація 

здорового способу життя. 

Опрацювання 

матеріалу та підготовка 

до практичного заняття 

за темою 7 

8 [1]; [2]; [3]; 

[4]; [5]; [7]; 

[11]; [12] 

Здоровий спосіб життя як важлива 

умова збереження здоров’я. 

Прийняття здорового способу життя 

та розробка його програми. 

14-15 Мобінг та 

босінг як 

чинники 

впливу на 

психічне 

здоров’я 

людини 

Мобінг та босінг як чинники впливу 

на психічне здоров’я людини. 

Діагностика мобінгу та босінгу. 

Опрацювання 

матеріалу та підготовка 

до практичного заняття 

за темою 8 

 

8 [1]; [2]; [3]; 

[4]; [5]; [7]; 

[11]; [12] 

Мобінг та босінг як чинники впливу 

на психічне здоров’я людини. Шляхи 

запобігання та подолання мобінгу та 

босінгу. 

16-17 Індивідуальн

а програма 

самозбережен

ня психічного 

здоров’я 

Індивідуальна програма 

самозбереження психічного здоров’я. 

Розробка індивідуальної програми 

самозбереження психічного здоров’я 

людини. 

Опрацювання 

матеріалу та підготовка 

до практичного заняття 

за темою 9 

 

8 [1]; [2]; [3]; 

[4]; [5]; [6]; 

[9]; [14] 

Індивідуальна програма 

самозбереження психічного здоров’я. 

Розробка та апробація корекційно-

розвивальної програми 

самозбереження психічного здоров’я 

та шляхів її реалізації. 

Примітка: * Лекції проводяться раз на два тижні, практичні заняття проводяться щотижня по дві години. 

 

Політика дисципліни 
Організація освітнього процесу в Університеті відповідає вимогам положень про організаційне і навчально-

методичне забезпечення освітнього процесу, освітній програмі та навчальному плану. Здобувач зобов’язаний 

відвідувати лекції і практичні заняття згідно з розкладом, не запізнюватися на заняття, практичні завдання виконувати 

відповідно до графіка. Пропущене практичне заняття здобувач зобов’язаний опрацювати самостійно у повному обсязі і 

відзвітувати перед викладачем не пізніше, ніж за тиждень до чергової атестації. До практичних занять здобувач має 

підготуватися за відповідною темою і проявляти активність. Набуті особою знання з дисципліни або її окремих 

розділів у неформальній освіті зараховуються відповідно до Положення про порядок визнання та перезарахування 

результатів навчання здобувачів вищої освіти у Хмельницькому національному університеті (http://surl.li/codwt), п.4. 

«Визнання і зарахування результатів навчання, набутих особою». 

Виконуючи самостійну роботу з дисципліни, здобувач має дотримуватися політики доброчесності. У разі 

наявності плагіату він отримує незадовільну оцінку і має виконати завдання за новою темою. 



 

Критерії оцінювання результатів навчання 

Оцінювання академічних досягнень здобувача здійснюється відповідно до «Положення про контроль і 

оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти у ХНУ». Кожний вид роботи з дисципліни оцінюється за 

інституційною чотирибальною шкалою. Семестрова підсумкова оцінка визначається як середньозважена з усіх видів 

навчальної роботи, виконаних і зданих позитивно з урахуванням коефіцієнта вагомості. Вагові коефіцієнти 

визначаються відповідно до структури дисципліни і важливості окремих видів її робіт. Оцінювання результатів 

навчання здобувачів денної форми навчання складається з таких елементів: усне опитування, тестовий контроль, 

індивідуальна програма самозбереження психічного здоров’я і шляхи її вирішення, семестровий контроль (іспит). 

Для практичних занять встановлюється обов’язковий мінімум оцінок, які має отримати здобувач впродовж 

семестру, щоб виконати програму дисципліни. Засвоєння здобувачем теоретичного матеріалу з дисципліни 

оцінюється усним опитуванням і тестуванням. Виконання індивідуальної програми включає: особливості 

діагностики ціннісно-мотиваційного, когнітивного, діяльнісно-поведінкового компонентів; особливості 

презентація програми (послідовність викладу, аргументованість, переконливість); особливість стилю та мови 

(наукова проблема, грамотність та індивідуальність авторського стилю); оформлення програми та шляхів її 

реалізації (постановка наукової проблеми, авторська позиція щодо розв’язання проблеми (критикує, сперечається, 

переконує, аргументує, мотивує).  

Пропущене заняття здобувач зобов’язаний відпрацювати у встановлений викладачем термін, але не 

пізніше, ніж за два тижні до кінця теоретичного навчання у семестрі. 

 

Структурування дисципліни за видами робіт і оцінювання результатів навчання  

здобувачів денної форми навчання у семестрі за ваговими коефіцієнтами 

Аудиторна робота Самостійна робота 

Семестровий 

контроль 

(іспит) 

Усне опитування Тестовий контроль Індивідуальна програма 

самозбереження психічного 

здоров’я і шляхи її 

вирішення 
1 2 3 4 1 2 3 4 

ВК:               0,2 0,2 0,2 0,4 

Примітка: ВК – ваговий коефіцієнт. 

Пропущене заняття здобувач зобов’язаний відпрацювати у встановлений викладачем термін, але не 

пізніше, ніж за два тижні до кінця теоретичного навчання у семестрі. 

 

Критерії оцінювання за видами робіт 

Усне опитування 

Опитування передбачає контроль і перевірку знань, умінь і навичок здобувачів. 

Критерії оцінювання результатів усного опитування 

Оцінка за 

інституційною 

шкалою 

Узагальнений критерій оцінювання результатів усного опитування 

Відмінно Зміст питань розкрито повно і грамотно, вірно використано понятійний апарат; логічний 

виклад відповіді державною мовою; проявлено творчий підхід та самостійне мислення. При 

відповіді допущено дві-три несуттєві похибки. 

Добре Зміст питань розкрито повно. Показано повне засвоєння навчального матеріалу, володіння 

понятійним апаратом і фаховою термінологією; виклад відповіді грамотний, але у змісті і 

формі відповіді можуть мати місце окремі неточності, нечіткі формулювання тощо. Відповідь 

будується на основі самостійного мислення. Допущено дві-три несуттєві помилки. 

Задовільно Зміст питань розкрито неповно. Виявлено знання основного програмного матеріалу в обсязі, 

необхідному для подальшого навчання та практичної діяльності за професією. Відповідь 

будується на рівні репродуктивного мислення, слабкі знання структури курсу, допускає 

неточності і суттєві помилки у відповіді.  

Незадовільно Зміст питань не розкрито. Виявлено розрізнені, безсистемні знання, допущені суттєві 

помилки у визначенні понять, перекручено їх зміст, виклад матеріалу хаотичний і 

невпевнений.  

 

Тестовий контроль 

Тестування відбувається у Модульному середовищі для навчання ХНУ чи на початку практичного заняття. 

На тестування відводиться до 15 хвилин. Правильні відповіді здобувач записує у талоні відповідей. Для кожної 

теми, що виноситься на тестовий контроль, розроблений окремий тестовий блок, що містить 10 завдань. Вірна 

відповідь за кожне завдання в один бал. Оцінювання здійснюється за чотирибальною шкалою. Відповідність 

набраних балів за тестове завдання оцінці, що виставляється здобувачу, наведена у таблиці: 

Сума балів за тестові завдання 0–4 5–6 7–8 9–10 

Оцінка за інституційною шкалою 2 3 4 5 

При отриманні негативної оцінки тест слід перездати до терміну наступного контролю. 



 

Індивідуальна програма самозбереження психічного здоров’я і шляхи її вирішення 

Оцінювання індивідуальної програми включає: особливості діагностики ціннісно-мотиваційного, 

когнітивного, діяльнісно-поведінкового компонентів; особливості презентація програми (послідовність викладу, 

аргументованість, переконливість); особливість стилю та мови (наукова проблема, грамотність та індивідуальність 

авторського стилю); оформлення програми та шляхів її реалізації (постановка наукової проблеми, авторська 

позиція щодо розв’язання проблеми (критикує, сперечається, переконує, аргументує, мотивує).  

 

Критерії оцінювання індивідуальної програми самозбереження психічного здоров’я і шляхів її вирішення 

Оцінка за 

інституційною 

шкалою 

Узагальнений критерій оцінювання індивідуальної програми самозбереження 

психічного здоров’я і шляхів її вирішення 

Відмінно Оформлення – охайне та грамотне, представлені усі елементи програми. Чітко 

представлено наукову проблему та авторську позицію (критикує, сперечається, переконує, 

аргументує, мотивує). Характеризується послідовністю викладу, аргументованістю та 

переконливістю. 

Добре Оформлення – охайне та грамотне. Представлені не всі елементи програми. Є наукова 

проблема. Композиція характеризується послідовністю викладу, аргументованістю, проте 

авторська позиція не чітка.  

Задовільно Оформлення – наявні виправлення та помилки. Наукову проблему представлено поверхово. 

Композиція характеризується слабкою аргументованістю та не чіткою авторською 

позицією. 

Незадовільно Оформлення неохайне. Наукова проблема, авторська позиція відсутня. 

 

Семестровий контроль (іспит) 

Семестровий контроль (іспит) відбувається у письмовій формі. Після перевірки письмової роботи 

викладач може запитати здобувача про зміст тої чи іншої відповіді.  

Екзаменаційний білет складається з таких елементів: два теоретичних питання, п’ять тестових завдань та 

одне завдання практичного характеру. Кожне завдання оцінюється за  чотирибальною інституційною шкалою. 

Узагальнена оцінка за іспит виводиться як середньоарифметичне з усіх завдань та округлюється відповідно до 

інституційної шкали. 

Оцінювання теоретичних завдань. При оцінюванні беруться до уваги наступні критерії: правильність, 

повнота, глибина та усвідомленість відповіді, а також послідовність викладення відповіді, вміння формулювати та 

викладати думки, аргументувати свою позицію.  

 

Критерії оцінювання теоретичних завдань 

Оцінка за 

інституційною 

шкалою 

Узагальнений критерій 

Відмінно Здобувач глибоко і у повному обсязі, грамотно, логічно і обґрунтовано відповів на 

поставлені теоретичні питання, вміло використовуючи понятійний апарат. При відповіді 

допустив дві-три несуттєві похибки. 

Добре Зміст питань розкрито повно, показано володіння понятійним апаратом і фаховою термінологією; 

виклад відповіді грамотний, але твердження не завжди обґрунтовані, у змісті і формі питань є 

окремі неточності, нечіткі формулювання тощо.  Здобувач у відповіді допустив дві-три несуттєві 

помилки. 

Задовільно Зміст питань розкрито неповно. Виявлено знання основного програмного матеріалу в 

обсязі, необхідному для подальшого навчання та практичної діяльності за професією. 

Відповідь будується на рівні репродуктивного мислення, слабкі знання структури курсу, 

допускає неточності і суттєві помилки у відповіді. 

Незадовільно Зміст питань не розкрито. Виявлено розрізнені, безсистемні знання, допущені суттєві 

помилки у визначенні понять, перекручено їх зміст, виклад матеріалу хаотичний. 

 

Оцінювання тестового завдання. Тестове завдання передбачає репродуктивне відтворення знань шляхом 

відбору правильної відповіді із запропонованих. Завдання не передбачають виходу за межі чітко окресленого кола 

понять і допускають лише одну правильну відповідь. За кожну правильну відповідь нараховується один бал. 

Максимальна кількість балів за тестове завдання – 5. 

 

Відповідність кількості балів за тестове завдання оцінці за інституційною шкалою 

Сума балів за тестові завдання 0-2 3 4 5 

Оцінка за інституційною шкалою 2 3 4 5 

 



 

Оцінювання практичного завдання. Професійна спрямованість практичного завдання передбачає 

вміння творчо застосовувати набуті знання та навички передбачати, досліджувати і вирішувати комплексні сімейні 

проблеми.  

 

Критерії оцінювання практичного завдання 

Оцінка за 

інституційною 

шкалою 

Узагальнений критерій 

Відмінно Здобувач повно і правильно, грамотно і логічно відповів на питання практичного завдання, 

використовуючи теоретичні знання, написав детальні і обґрунтовані висновки. У відповіді 

допустив дві-три несуттєві похибки. 

Добре Здобувач повно і правильно відповів на питання практичного завдання, використовуючи 

теоретичні знання, написав правильні, але недостатньо детальні і недостатньо обґрунтовані 

висновки. У відповіді допустив дві-три несуттєві помилки. 

Задовільно Здобувач неповно відповів на питання практичного завдання, у відповіді допустив 

неточності і суттєві помилки. Водночас набув навичок, необхідних для виконання 

практичних завдань, які відповідають мінімальним критеріям оцінювання. 

Незадовільно Здобувач не відповів або відповів неправильно на питання практичного завдання, не зміг 

використати теоретичні знання при вирішенні практичних завдань.  

 

Підсумкова оцінка за семестр згідно з інституційною шкалою і шкалою ЄКТС встановлюється в 

автоматизованому режимі після внесення викладачем усіх оцінок до Електронного журналу. При цьому за 

інституційною шкалою ставиться відповідна оцінка, а за шкалою ЄКТС – буквене позначення оцінки, що 

відповідає набраній здобувачем кількості балів відповідно до таблиці співвідношення. 

 

Співвідношення інституційної шкали оцінювання і шкали оцінювання ЄКТС 

Оцінка 

ЄКТС 

Інституційна 

інтервальна 

шкала балів 

Інституційна оцінка, критерії оцінювання 

A 4,75 – 5,00 5 Відмінно – глибоке і повне опанування навчального матеріалу і виявлення 

відповідних умінь і навичок. 

B 4,25 – 4,74 4 Добре – повне знання навчального матеріалу з кількома незначними 

помилками. 

C 3,75 – 4,24 4 Добре – в загальному правильна відповідь з двома-трьома суттєвими 

помилками. 

D 3,25 – 3,74 3 Задовільно – неповне опанування програмного матеріалу, але достатнє для 

практичної діяльності за професією. 

E 3,00 – 3,24 3 Задовільно – неповне опанування програмного матеріалу, що задовольняє 

мінімальні критерії оцінювання. 

FX 2,00 – 2,99 2 Незадовільно – безсистемність одержаних знань і неможливість 

продовжити навчання без додаткових знань з дисципліни. 

F 0,00 – 1,99 2 Незадовільно – необхідна серйозна робота і повторне вивчення 

дисципліни. 

 

Питання для підсумкового контролю з дисципліни 

1 Збереження психічного здоров’я людини як психологічна проблема. 

2 Методологія наукового дослідження теорії і практики збереження психічного здоров’я людини. 

3 Теоретико-психологічні засади збереження психічного здоров’я людини. 

4 Сутність самозбереження людини в контексті психології здоров'я.  

5 Роль мислення людини у подоланні руйнівного впливу негативних емоцій.  

6 Ставлення людини до здоров'я та його компоненти (когнітивний, емоційний, мотиваційно-

поведінковий).  

7 Основні правила самозбереження.. 

8 Засоби масової інформації як чинник впливу на психічне здоров’я людини.  

9 Сім’я як чинник впливу на психічне здоров’я її членів.  

10 Морально-психологічний клімат сім’ї як чинник впливу на психічне здоров’я її членів. 

11 Трудовий колектив як чинник впливу на психічне здоров’я його членів.  

12 Професійна діяльність як чинник впливу на психічне здоров’я людини. 

13 Вплив чинників міжособистісної сумісності подружжя на їхнє психічне здоров’я.  

14 Фізичний чинник міжособистісної сумісності. 

15  Інтелектуально-світоглядний чинник міжособистісної сумісності.  

16 Матеріально-фінансовий та господарсько-побутовий чинники міжособистісної сумісності.  



 

17 Морально-психологічний чинник міжособистісної сумісності як детермінанта психічного здоров’я 

шлюбних партнерів.  

18 Інтимно-сексуальний чинник міжособистісної сумісності шлюбної пари. 

19 Розподіл обов’язків в сім’ї як психологічна проблема.  

20 Узгодження шлюбними партнерами сімейних ролей.  

21 Ефективна комунікація та взаємодопомога членів сім'ї.  

22 Запобігання конфліктів та ревнощів. 

23 Професійна діяльність як чинник негативного впливу на психічне здоров’я фахівця.  

24 Запобігання та подолання професійної деформації (вигорання). 

25 . Сутність та показники морально-психологічного клімату в трудовому колективі.  

26 Особливості діагностики морально-психологічного клімату в трудовому колективі.  

27 Особливості корекції негативного морально-психологічного клімату в трудовому колективі. 

28 Сутність, ознаки та причини мобінгу.   

29 Сутність, ознаки та причини босінгу.  

30 Особливості діагностики та подолання мобінгу. 

31  Особливості діагностики та подолання босінгу.. 

32 Індивідуальна програма самозбереження психічного здоров’я.  

33  Основні етапи програми самозбереження.  

34 Особливості діагностики свого психічного здоров’я.  

35 Саногенне мислення як основа самозбереження психічного здоров’я.  

36 Самонавіювання позитивних емоцій в ролі суб’єкта позитиву як умова збереження психічного 

здоров’я людини.  

37 Боротьба з лінощами та виявлення активності як умова збереження психічного здоров’я людини.  

38 Самоконтроль гордині, заздрощів, лицемірства, мстивості як умова збереження психічного здоров’я 

людини.  

39 Правильний підбір оточення як умова збереження психічного здоров’я людини.  

40 Розвиток почуття гумору як умова збереження психічного здоров’я людини. 
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